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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SITiO DO QUINTO
MD. RAIMUNDO PEREIRA DA SILVA

O municipio de SITIO DO QUINTO, talvez seja um dos poucos municipios
do nosso estado que ainda se encontra fora dos padroes constitucionais no que se

refere ao seu quadro de servidores, deveres e obrigagdes.

NZo possuimos uma Unica norma capaz de estabelecer procedimentos
que defina direitos ou obrigagdes da Administragdo ou dos seus servidores,
facilitando o discricionarismo na execucdo das atividades do Poder Publico e

dificultando a transparéncia no tratar dos direitos dos servidores.

Além do mais, lesado estd o Municipio, pois sempre que necessita
contratar com 6rgdos da Unido, vé-se constrangido a fazer confissdes de dividas
aleatorias, simplesmente porque nao dispde de um REGIME ESTATUARIO.

O FGTS desde 05.10.1988, que por forga do Art. 39, Paragrafo Segundo
da Constituico Federal, ndo mais se constitui um direito do servidor publico, haja
vista que, sendo titular de estabilidade, improcede, manter-se vinculados a normas
de direito privado, portanto, o descuido de administragdes anterior, levou a

municipalidade a prejuizos de elevada monta.

Este projeto visa regulamentar direitos e obrigagdes dos servidores
municipais, possibilitando assim que todos conhegcam de forma clara tudo aquilo que
dentro da administragdo municipal é possivel.

Certo que esta legislativa compreende a necessidade da aprovagao deste
projeto, solucionar um problema administrativo simples e que a negligéncia impediu

a execugao.
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Certo que esta legislativa compreende a necessidade da aprovacgdo deste

projeto, solucionar um problema administrativo simples e que a negligéncia impediu

a execucao.

Atenciosamente,

> A

JOSE OLIVEIRA SANTOS
EFEITO DE SIiTIO DO QUINTO
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Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de SITIO DO QUINTO das Autarquias e das Fundacées

Publicas Municipais.

O Prefeito do Municipio de SITIO DO QUINTO, Estado
da Bahia fago saber que Camara Municipal decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de SITIO DO QUINTO de qualquer dos poderes,

suas autarquias e fundagées publicas por acaso existentes.

Art. 2° - Servidor Publico € a pessoa legalmente

investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades cometidas a um servidor, com as caracteristicas
essenciais de criagdo por lei, denominagao prépria, numero certo e
pagamento pelos cofres publicos, para provimento em carater permanente
ou temporario.

Art. 4° - Os cargos de provimento permanente da
administragdo publica municipal serdo organizados em grupos
ocupacionais, integrados por categorias funcionais, identificadas em razao
do nivel de escolaridade e habilidade exigidos para o exercicio das
atribuicdes previstas em lei.
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IV-

VI-

VII-

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei:

referéncias - € a posicdo estabelecida para o ocupante
do cargo dentro da respectiva classe, de acordo com o
critério de antigliidade;

classe - é a posigao hierarquizada de cargos da mesma
denominagao dentro da categoria funcional;

categoria funcional - &€ o agrupamento de cargos
classificados segundo o grau de conhecimentos ou de
habilidades exigidos;

grupo ocupacional - € o conjunto de cargos identificados
pela similaridade de area de conhecimento ou de
atuacdo, assim como pela natureza dos respectivos
trabalhos;

carreira - & a linha estabelecida para evolugdao em cargo
de igual nomenclatura e na mesma categoria funcional,
de acordo com o merecimento e antigliidade do servidor;
estrutura de cargos - € o conjunto de cargos ordenados
segundo os diversos grupos ocupacionais e categorias
funcionais correspondentes;

lotagdo - € o numero de cargos de categoria funcional
atribuido a cada unidade da administracdo publica
direta, das autarquias e das fundacgdes.

Art. 6° - Quadro € o conjunto de cargos de provimento

permanente e de provimento temporario, integrantes dos 6rgaos dos

poderes municipais das autarquias e das fundagdes publicas.

Art. 7° - E proibida a prestacdo de servico gratuito,

salvos nos casos previstos em lei.
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TiTULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
Do Provimento

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 8° - Sao requisitos basicos para ingresso no

servigo publico:

I- anacionalidade brasileira ou equiparada;

II- 0 gozo dos direitos politicos;

I1I- a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V- aidade minima de dezoito anos;

VI- a boa saude fisica e mental.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia &
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que
apresentam, sendo-lhes reservadas até 5%(cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso, desde que a fracdo obtida deste célculo seja
superior a 0,5 (cinco décimos).

~ @ F= _

MUN. DE VEREADORES
Gdade de Sitio do Quinto-BA
CNP] 03.595.114/0001-10



Art. 9° - O provimento dos cargos publicos e a
movimentacdo dos servidores far-se-do por ato da autoridade competente
de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 10° - Séao formas de provimento de cargos
publicos:
I- nomeagao;
[I- reversao;
[lI- aproveitamento;
IV- reintegracgao;

V- recondugao.

PARAGRAFO UNICO - A lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na administragdo publica municipal estabelecera

critérios para a evolugao do servidor.

Secaol ll
Da Nomeacao

Art. 11 - A nomeacéo far-se-a:

I- em carater permanente, quando se trata de provimento
em cargo da classe inicial da carreira ou em cargo
isolado;

[I- em carater temporario, para cargos de livre nomeacao e

exoneragao;

PARAGRAFO UNICO - A designagao para fungdes de
diregdo, chefia e assessoramento superior e intermediario, recaira,
preferencialmente, em servidor ocupante de cargo de provimento
permanente, observados os requisitos estabelecidos em lei e em
regulamento.
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Art. 12 - A nomeagao para cargos de classe inicial de
carreira depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua

validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira serdo estabelecidos

em normas legais e seus regulamentos.

Secao lll

Do Concurso Publico

Art. 13 - O concurso publico sera de provas ou de
provas e titulos, realizando-se mediante autorizagao do chefe do respectivo

poder, de acordo com o disposto em lei e regulamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de empate, terdo

preferéncias, sucessivamente:

a) o candidato que tiver mais tempo de servigco
prestado ao municipio;
b) outros que o edital estabelecer, compativeis com a

finalidade do concurso:

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até
2(dois) anos, podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica vez,

por igual periodo, a critério da administragao.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de validade do
concurso, as condigbes de sua realizagao, os critérios de classificacao e
convocagao e o procedimento recursal cabivel seréo fixados em edital, que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio ou se houver publicagao
similar de costume.
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Art. 15 - A realizagao do concurso sera centralizada no
6rgao incumbido da administragéo central de pessoal de cada poder, salvo
as excecoes legais.

Secao IV
Da Posse

Art. 16 - Posse € a investidura em cargo publico.

PARAGRAFO UNICO - A aceitagdo expressa das
atribuigcdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, sera formalizada com a assinatura de termo

pela autoridade competente e pelo empossando.

Art. 17 - A autoridade que der posse tera de verificar,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos

estabelecidos em lei ou regulamento, para a investidura.

Art. 18 - Sdo competentes para dar posse o Prefeito
do Municipio e o Presidente da Camara Municipal.

Art. 19 - A posse devera verificar-se até 30(trinta) dias,
contados da data da publicagdo do ato de nomeacao devidamente
publicada, podendo ser prorrogada por mais 30(trinta) dias, a requerimento
do interessado, no prazo original.

§ 1° - Quando se tratar de servidor em gozo de
licenga, ou afastada legalmente, o prazo sera contado a partir do término
do impedimento.

§ 2° - Se a posse nao se der dentro do prazo, o ato de

nomeagcao sera considerado sem efeito.

~ A -
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§ 3° - A posse podera ocorrer por procuracao

especifica.

§ 4° - O empossado, ao se investir no cargo de
provimento permanente ou temporario, apresentara, obrigatoriamente,
declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao

de exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecdo médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - S6 podera ser empossado
aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

SecaoV
Do Exercicio

Art. 21 - Exercicio € o efetivo desempenho das

atribuigées do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data da posse ou quando inexigivel esta,
da data de publicagao oficial do ato de provimento.

§ 2° - Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado
legalmente, o prazo a que se refere o § 1° sera contado a partir do término

do afastamento.

§ 3° - O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro

do prazo legal, sera exonerado de oficio.
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§ 4° - A autoridade competente do 6rgao ou entidade

para onde for designado o servidor incumbe dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o

reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao

assentamento individual.

Art. 23 - O servidor relotado, removido ou afastado,
que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30(trinta) dias para entrar

em exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de encontrar-se o

servidor afastado legalmente, aplica-se o disposto no § 2° do Artigo 21.

Art. 24 - O ocupante do cargo de provimento
permanente fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando a lei estabelecer duragao diversa.

Art. 25 - Alem do cumprimento do estabelecimento no
artigo anterior, o ocupante de cargo de provimento temporario podera ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 26 - O servidor somente podera participar de
missdo ou estudos fora do municipio, mediante expressa autorizagdo do
chefe do poder a que esteja vinculado.
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§ 1° - A auséncia nao excederd a 2(dois) anos,
prorrogaveis por mais 2(dois) e, finda a missdao ou estudo, somente

decorrido igual periodo podera ser permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo nao sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a

hipétese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo de provimento
temporario somente podera ausentar-se em misséo oficial e pelo prazo

estritamente necessario ao cumprimento dele.

§ 4° - O servidor ocupante de cargo de provimento
temporario, em sua auséncia, afastamento ou impedimento, tera substituto
indicado no regimento interno, ou, no caso de omissdo, através de
designacao pela autoridade competente, entrando o substituto em
exercicio, imediatamente.

Secgao VI
Do Estagio Probatério

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento permanente ficara sujeito a estagio probatério
por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade
serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I-  assiduidade;

II- disciplina;

IlI- capacidade de iniciativa;
IV- produtividade;

V- responsabilidade.
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PARAGRAFO UNICO - Obrigatoriamente 4(quatro)
meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do

servidor, que sera completada ao término do estagio.

Secao VIl
Da Estabilidade

Art. 28 - O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento permanente adquirira estabilidade ao

completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 29 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em
vitude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar, desde que |he seja assegurada ampla defesa.

Secao VIl

Da Promocao

Art. 30 - Promocgao € a elevagao do servidor ocupante
de cargo de provimento permanente, dentro da categoria funcional a que
pertence, pelos critérios de merecimento e antigtidade.

PARAGRAFO UNICO - O merecimento sera apurado
de acordo com os fatores mencionados no Artigo 27, incisos | a V, e
comprovacao de aperfeigcoamento profissional, sem prejuizo do disposto no
Artigo 32.

Art. 31 - Nao havera promogao de servidor que esteja

em estagio probatdrio ou que ndo esteja em efetivo exercicio em érgao ou

de Sitio do Quinto-BA
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entidade da administragdo municipal, salvo por antiglidade, ou quando
afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 32 - Os demais requisitos e critérios para a
promogdo serdo os das leis que instituirem os planos da carreira na

administragdo publica e seus regulamentos.

Art. 33 - Compete a unidade de pessoal de cada 6rgao
ou entidade processar as promogdes, na forma estabelecida em

regulamento, que serdo homologados pelo chefe de cada poder.

Segdo IX
Da Reversao

Art. 34 - Reversdo € o retorno do aposentado por
invalidez, quando os motivos determinantes da aposentadoria forem

declarados insubsistentes por junta médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - Sera cassada a aposentadoria
do servidor que nao entrar em exercicio dentro de 30(trinta) dias contados

da publicagéo do ato de revers&o.

Art. 35 - A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no
cargo resultante da transformagdo, permanecendo o servidor em

disponibilidade remunerada enquanto nao houver vaga.

Art. 36 - Nao podera reverter o aposentado que contar

70(setenta) anos de idade.
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Secdo X
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada desnecessidade,

o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 38 - O retorno do servidor em disponibilidade a
atividade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e remuneragao compativeis com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO - O 6rgéo central de pessoal de
cada poder ou entidade determinara o imediato aproveitamento do servidor

em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer.

Art. 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo por doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 40 - E assegurado ao servidor estavel o direito a
disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de
entidade sindical representativa do servidor publico municipal sem prejuizo

da remuneracao do cargo permanente de que é titular.

§ 1° - A disponibilidade limitar-se-4 a 3 (irés)

servidores.

§ 2° - A disponibilidade tera duragdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, por no maximo
2(dois) mandatos.
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§ 3° - O servidor ndo podera ser relotado ou ser
removido de oficio durante o exercicio do mandato e até 6(seis) meses

apos o término deste.

§ 4° - Cessada a disponibilidade, o servidor retornara

imediatamente ao exercicio do cargo.

Secdo Xl
Da Reintegracao

Art. 41 - Reintegragéo € o retorno do servidor demitido
ao cargo anteriormente ocupado ou ao resultante de sua transformacao,
quando invalidada sua demissdo por sentenca judicial transitada em
julgado ou na forma do Artigo 250.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o cargo ter
sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

Secao Xl

Da Reconducao

Art. 42 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel,
sem direito a indenizacdo, ao cargo anteriormente ocupado, dentro da

mesma carreira, em decorréncia de reintegragao do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o
cargo, o servidor sera aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade remunerada.
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Secao Xl
Da Readaptacao

Art. 43 - Readaptagao € o cometimento ao servidor de
novas atribuigcées, compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por junta médica oficial,

garantida a remuneracao do cargo de que é titular.

PARAGRAFO UNICO - E garantida a gestantes
atribuicdes compativeis com o seu estado fisico, nos casos em que houver
recomendacao clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais

vantagens do cargo.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 44 - A vacancia do cargo decorrera de:

[-  exoneragao;
II- demissao;

I1I- aposentadoria;
IV- falecimento.

Art. 45 - Ocorrendo vaga, considerar-se-ao abertas, na

mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Art. 46 - A exoneracao do servidor ocupante de cargo
de provimento permanente dar-se-a a seu pedido ou de oficio.
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PARAGRAFO UNICO - A exoneragdo de oficio sera

aplicada:

I- quando nao satisfeitas as condigdes do estagio
probatério;
II- quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 47 - A exoneragao do servidor ocupante de cargo
de provimento temporario dar-se-a4 a seu pedido ou a juizo da autoridade
competente.

Art. 48 - A demissao sera aplicada como penalidade.

CAPITULO Il

Da Relotagdo e da Remogao

Art. 49 - Relotagao € a movimentagao do servidor, com
o respectivo cargo, com ou sem mudanga de sede, para outro érgdo ou
entidade do mesmo poder e natureza juridica, cujos planos de cargos e

vencimentos sejam idénticos, de acordo com o interesse da administragao.

§ 1° - A relotagdo dar-se-a, exclusivamente, para
ajustamentos de quadros de pessoal as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de organizacao, extingdo ou criagdo de 6rgao ou
entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgaos ou entidades,
os servidores que nao puderem ser relotados na forma deste artigo ou por
outro oébice legal, serdo colocados em disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma dos Artigos 38 e 39.
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Art. 50 - Remogao € o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, com preenchimento de claro de lotagdo, no ambito do

mesmo quadro, com ou sem mudanca da sede.

§ 1° - Dar-se-d4 remog¢ado, a pedido, para outra
localidade, por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente, condicionado a comprovagcdo por junta médica oficial,
hipotese em que, excepcionalmente, sera dispensada a exigéncia de claro
de lotacéo.

§ 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, o

servidor preenchera o primeiro claro de lotagao que vier a ocorrer.

§ 3° - Fica assegurada ao servidor, a fim de
acompanhar o cénjuge ou companheiro, preferéncia na remog¢édo para o

mesmo local em que o outro for mandado servir.

TITULO 1Nl
? DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 51 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo

exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 52 - Remuneragcdo é o vencimento do cargo,
acrescidos das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,

estabelecidas em lei.

Art. 53 - O vencimento do cargo observara o principio
da isonomia, quando couber, e acrescido das vantagens de carater
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individual, sera irredutivel, ressalvadas as relativas a natureza ou ao local

de trabalho.

Art. 54 - Nenhum servidor podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos
valores fixados como remunerag@o, em espécie, a qualquer titulo, para o

Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se do teto de
remuneragao as indenizagées e vantagens previstas nos Artigos 63 e 67,
incisos Il a IV, o acréscimo previsto no Artigo 94, o abono pecuniario

previsto no Artigo 95 e o salario familia.

Art. 55 - O servidor podera receber a titulo de
vencimentos, importancia inferior ao salario minimo, compativel com a sua
jornada proporcional as 8 horas dia.

Art. 56 - O servidor perdera:

I-  aremuneragao dos dias em que faltar ao servico;
II- a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou

superiores a 60(sessenta) minutos.

Art. 57 - Salvo por imposicdo legal ou por mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou proventos.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagio escrita
do servidor, havera desconto ou consignagado em folha de pagamento em
favor de entidade sindical e associagcdo de servidores a que seja filiado, ou

de terceiros, na forma definida em regulamento.
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Art. 58 - As reposicoes e indenizagdes ao erario serao
descontadas em parcelas mensais, atualizadas, ndo excedentes a terca

parte da remuneragao ou dos proventos.

PARAGRAFO UNICO - Independente do
parcelamento previsto neste Artigo, a percepcao de quantias indevidas
podera implicar processo disciplinar para apuragao de responsabilidade.

Art. 59 - O servidor em débito com o erario, que for

demitido ou exonerado, tera o prazo de 30(trinta) dias para quita-lo.

PAFAGRAFO UNICO - A nao quitagdo do débito no

prazo previsto implicara a sua inscricdo em divida ativa.

Art. 60 - O vencimento, a remuneragao e os proventos
nao serao objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto no caso de

verba alimentar resultante de deciséo judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 61 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas

ao servidor as seguintes vantagens:

I- indenizagdes;
II-  auxilio pecuniario;
III- gratificacoes;

IV- estabilidade econémica.

§ 1°- As indenizacdes e os auxilios ndo se incorporam
p

ao vencimento ou proventos para qualquer efeito.
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§ 2° - As gratificacbes e a vantagem pessoal por
estabilidade econdmica incorporam-se ao vencimento ou aos proventos,

nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 62 - As vantagens pecuniarias ndo serdao
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secgéo |
Das Indenizacgdes

Art. 63 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I-  ajuda de custo;
[I- diarias;

[lI- transporte.

PARAGRAFO UNICO - Os valores da indenizacgdes e

as condigbes para sua concessao serao estabelecidos em regulamento.

Subsecgéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 64 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalagéo do servidor que, no interesse do servigo, passar a
ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, ou que se deslocar

a servigo ou por motivo de estudo, no pais ou para o exterior.

§ 1° - Corre por conta da administracdo as despesas

de transporte do servidor e de sua familia.
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§ 2°- E assegurado aos dependentes do servidor que
falece na nova sede, ajuda de custo e transporte para a localidade de

origem, dentro do prazo de 180(cento e oitenta) dias, contados do 6bito.

Art. 65 - A ajuda de custo ndo podera exceder a
importancia de 05(cinco) vezes o valor do menor vencimento pago pela
Administragao Publica do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da regra do
caput deste Artigo a hipétese de missdo ou estudo no exterior, competindo

a sua fixagao ao chefe do respectivo poder.
Art. 66 - Nao sera concedida ajuda de custo:

I- ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em
virtude de mandato eletivo;

II- ao servidor que for afastado para servir em outro 6rgéao
ou entidade dos Poderes da Unido, de outros Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

IlI- ao servidor que for removido a pedido;

IV- a um dos conjuges, sendo ambos servidores municipais
quando o outro tiver direito a ajuda de custo pela mesma

mudanca de sede.

Art. 67 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda
de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no

prazo previsto no § 1°do Artigo 21.

PARAGRAFO UNICO - Nao haverd obrigacdo de
restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragao de oficio ou de retorno

por motivo de doenga comprovada.
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Subsecgéo Il
Das Diarias

Art. 68 - Ao servidor que se deslocar da sede em
carater eventual ou temporario, no interesse do servigo, serdo concedidas,
aléem de transporte, diarias para atender as despesas de alimentagao e
hospedagem na forma, valor e condigbes a serem estabelecidas em
regulamento mediante decreto.

Art. 69 - Nao sera concedida diaria quando o

deslocamento do servidor implicar desligamento de sua sede.

Art. 70 - O total de diaria atribuidas ao servidor ndo
podera exceder a 180(cento e oitenta) dias por ano, salvo em casos
especiais expressamente autorizados pelo chefe do poder ou dirigente
superior de atitudes.

Art. 71 - O servidor que receber diarias e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente e de uma s6 vez, no prazo de 5(cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o servidor
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,

restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto neste Artigo.

Subsecao lll

Da Indenizacdo de Transporte

Art. 72 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao
servidor que realiza despesas com a utilizagdo de meio préoprio de
locomogao para execugao de servicos externos, na sede ou fora dela, no
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interesse da administragdo, na forma e condicdes estabelecidas em

regulamento.

Secao ll
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 73 - Serdo concedidos aos servidores o0s

seguintes auxilios pecuniarios:

I-  auxilio moradia;
II- auxilio transporte;

11I- auxilio alimentacao.

Subsecido |

Do Auxilio-moradia

Art. 74 - O servidor, quando deslocado de oficio de sua
sede, em carater temporario, no interesse da administragdo, fara jus a

auxilio para moradia, na forma e condigées estabelecidas em regulamento.

§ 1° - O auxilio moradia é devido a partir da data do
exercicio na nova sede, em valor nunca inferior a 20%(vinte por cento) da
remuneragao do cargo permanente, até o prazo maximo de 2(dois) anos.

§ 2° - O auxilio moradia ndo sera concedido, ou sera

suspenso, quando o servidor ocupar prédio publico.
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Subsecgéo ll

Do auxilio-transporte

Art. 75 - O auxilio transporte sera devido ao servidor
ativo, nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, na
forma e condicbes estabelecidas na legislacao federal e em regulamento
proprio.

Subsecgéo lll

Do Auxilio-alimentagado

Art. 76 - O auxilio alimentacao sera devido ao servidor

ativo, na forma e condig¢des estabelecidas em regulamento.

Secao lll

Das Gratificagoes

Art. 77 - Além do vencimento e das vantagens

previstas nesta lei, serdo deferidas ao servidor as seguintes gratificagdes:

I- pelo exercicio de cargo de provimento temporario;

II- natalinas;

[1I- adicional por tempo de servico;

IV- adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

V- adicional pela prestagdo de servigos extraordinario;

VI- adicional noturno;

VII- outras gratificagées ou adicionais previstos em lei.
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Subsecao |

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento Temporario

Art. 78 - O servidor investido em cargo de provimento
permanente tera direito a perceber, pelo exercicio do cargo de provimento
temporario, gratificagdo equivalente, a 30%(trinta por cento) do valor
correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do
simbolo, que neste caso, sera pago como vencimento basico enquanto

durar a investidura.

PARAGRAFO UNICO - O servidor substituto
percebera, a partir do 10°(décimo) dia consecutivo, a remuneragdo do
cargo do substituido, paga na propor¢édo dos dias de efetiva substituicao
sendo-lhe facultado exercer qualquer das opgdes previstas neste artigo,
assegurada a contagem do tempo de servigo respectivo para efeito de
estabilidade econémica.

Subsecéo Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 79 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragao a que o servidor ativo fizer jus, no més de

exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - A fragéo igual ou superior a 15(quinze) dias sera

considerada como més integral.

§ 2° - A gratificag@o sera paga até o dia 20(vinte) do

més de dezembro de cada ano.

Art. 80 - O adiantamento sera pago no ensejo das

férias do servidor, sempre que este o requerer até 30(trinta) dias antes do

~ SO -
m VEREADORES
Gdade de Sito do Quinto-BA

CNP) 03.595.114/0001-10



periodo de gozo, ndo podendo exceder a metade da remuneracao por este

percebida no més.

Art. 81 - A gratificagdo natalina estende-se aos

ocupantes de cargo de provimento temporario.

Art. 82 - O servidor ocupante de cargo permanente ou
temporario, quando exonerado ou demitido, percebera sua gratificacao
natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre

a remuneragao do més da exoneracdo ou demissao.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de ter havido
adiantamento em valor superior ao devido no més da exoneragao ou
demissdo, o excesso sera devolvido, no prazo de 30(trinta) dias, findo o

qual sem devolucéao, sera o débito inscrito na divida ativa.

Art. 83 - A gratificacao natalina nao sera considerada

para calculo de qualquer parcela remuneratéria.

Subsecao Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 84 - O servidor com mais de 5(cinco) anos de
efetivo exercicio no servigo publico tera direito por anuénio, continuo ou
nao, a percepg¢ao de adicional calculado a razdo de 1%(um por cento)

sobre o valor do vencimento basico do cargo de que seja ocupante.

§ 1° - Para efeito do adicional, considera-se de efetivo
exercicio o tempo de servigo prestado, sob qualquer regime de trabalho, na
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal.
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§ 2° - Para célculo do adicional, nao seréo
computadas quaisquer parcelas pecuniarias, ainda que incorporadas ao
vencimento para outros efeitos legais, exceto se ja houver outra definicao

de vencimento prevista em lei.

Art. 85 - O adicional sera devido a partir do més em

que o servidor completar o anuénio.

Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades
Penosas
Art. 86 - Os servidores que trabalham com

habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias téxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o

vencimento do cargo permanente.

PARAGRAFO UNICO - O direito aos adicionais de que
trata este artigo cessa com eliminagdo das condi¢gdes ou dos riscos que
deram causa a concessao.

Art. 87 - Havera permanente controle da atividade do
servidor em operacdes ou locais considerados insalubres, perigosos ou

PEenosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou
lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagcdo, das
operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em

local salubre e em servigo nao perigoso.

#'_{"/—/ T e " DE VEREADORES

Cidade de Shio do Quinto-BA
ONP) 03.595.114/0001-10



Art. 88 - Na concessdao dos adicionais de
insalubridade, periculosidade ou atividades penosas serdo observadas as

situacdes previstas em legislagao especifica.

Art. 89 - O adicional de atividades penosas sera
devido ao servidor pelo exercicio em localidade cujas condi¢cdes de vida

justifiquem, nos termos, condicdes e limites fixados em regulamento.

Subsecao V

Do Adicional Por Servi¢o Extraordinario

Art. 90 - O servico extraordinario sera remunerado
com acréscimo de 50%(cinquienta por cento) em relagdo a hora normal de

trabalho, salvo em situagao especiais definidas em regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Somente sera permitido
servigco extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2(duas) horas diarias, conforme disposto em

regulamento.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 91 - O servico noturno, prestado em horério
compreendido entre 22(vinte duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do dia

seguinte, tera o valor-hora acrescido de 50%(cinqlienta por cento).

PARAGRAFO UNICO - Tratando-se de servico
extraordinario, o acréscimo a que se refere este artigo incidird sobre a
remuneracao prevista no artigo anterior.
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Secao IV

Da Estabilidade Econ6mica

Art. 92 - Ao servidor que tiver exercido, por 10(dez)
anos, continuos ou nédo cargo de provimento temporario, € assegurada
estabilidade econémica, consistente no direito de continuar a perceber, no
caso de exoneragdo ou dispensa, como vantagem pessoal, retribuicao
equivalente a 30%(trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ao
cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais 2(dois) anos ou a
diferenca entre o valor deste e o vencimento do cago de provimento
permanente.

§ 1° - O direito a estabilidade econémica se constitui
com a exoneracao ou dispensa do cargo de provimento temporario, sendo
o valor correspondente fixado neste momento.

§ 2° - A vantagem pessoal por estabilidade
econdmica serd reajustada sempre que houver modificagdo no valor do
simbolo em que foi fixada, observando-se as correlagdes e transformacoes

estabelecidas em lei.

§ 3° - O servidor beneficiado pela estabilidade
econémica que vier a ocupar outro cargo de provimento temporario devera
optar, enquanto perdurar esta situagdo, entre a vantagem pessoal ja

adquirida e o valor da gratificacdo pertinente ao exercicio do novo cargo.

§ 4° - O servidor beneficiado pela estabilidade
econémica que vier a ocupar, por mais 2(dois) anos outro cargo de
provimento temporario, podera obter a modificacdo do valor da vantagem
pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor do simbolo

correspondente ao novo cargo.
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§ 5° - O valor da estabilidade econdmica néo servira

de base para calculo de qualquer outra parcela remuneratéria.

§ 6° - Para os efeitos deste artigo ser4 computado o

tempo de :

a) Exercicio de cargo comissdo, direcdo, chefia e
assessoramento superior e intermediario na
administragdo direta, nas autarquias e nas
fundacgoes;

b) Exercicio de fungbes de confianga formalmente
instituidas nas empresas publicas e nas

sociedades de economia mista, se existirem.

§ T7° - A incorporagdo da vantagem pessoal, nas
hipéteses do paragrafo anterior, sera calculada e fixada com base no valor
do simbolo correspondente ao cargo de provimento temporario da
administracao direta, da autarquia ou da fundagédo, onde seja o servidor
lotado, que mais se aproxime do percebido pelo mesmo, ndo podendo

exceder o valor do simbolo correspondente ao cargo de maior hierarquia.

§ 8° - A concesséao de estabilidade econémica, com
utilizacdo de tempo de servigo prestado na forma da alinea “b” do § 6°
deste Artigo, s6 podera ocorrer findo o prazo do estagio probatério.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 93 - O servidor gozara, obrigatoriamente, férias

anuais, que podem ser acumuladas, no caso de necessidade do servico,
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até o maximo de 02(dois) periodos, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislagéo especifica.

§ 1° - O servidor tera direito a férias ap6s cada

periodo de 12(doze) meses de efetivo exercicio, na seguinte proporgao:

I-  30(trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de
5(cinco) faltas;

II- 24(vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de
6(seis) a 14(quatorze) faltas;

III- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de
15(quinze) a 23(vinte trés) faltas;

IV- 12(doze) dias corridos, quando houver tido de 24(vinte e
quatro) a 32(trinta e duas) faltas.

§ 2°- As férias serdo gozadas de acordo com a escala
organizada pela unidade administrativa competente.

Art. 94 - Independente de solicitagao, serda pago ao
servidor, por ocasidao das férias, um acréscimo de 1/3(um tergo) da
remuneracgao correspondente ao periodo de gozo.

Art. 95 - E facultado ao servidor converter 1/3(um
terco) do periodo de férias, a que tiver direito, em abono pecuﬁiério, desde
que o requeira no periodo de programacéao de férias.

PARAGRAFO UNICO - No calculo do abono
pecuniario sera considerado o valor do acréscimo de férias previsto no
Artigo 94.
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Art. 96 - O pagamento do acréscimo previsto no Artigo
94 e, quando for o caso, do abono previsto no artigo anterior, serdo

efetuados no més anterior ao inicio das férias.

Art. 97 - As férias somente poderdo ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comogéao interna, convocagao para juri,
servigo militar ou eleitoral e, ainda, por motivo de superior interesse

publico, mediante ato fundamentado.

CAPITULO IV
Das licencas

Secdo |
Disposigdes Gerais

Art. 98 - Conceder-se-a licenga ao servidor, além das

previstas nos incisos IV, V e VI do Artigo 120:

I- por motivo de doenga em pessoa da familia;

[I-  por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro
[lI- para prestar o servigo militar obrigatério;

IV- para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

V- prémio por assiduidade;

VI- para trata de interesse particular;

VII- para o ;servidor atleta participar de competigées oficial;

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga
por periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos

incisos I, lll e IV.
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§ 2° - Ao ocupante de cargo de provimento
temporario, nao titular de cargo de provimento permanente, somente serdo
concedidas as licengas previstas nos incisos IV, V e VI do Artigo 120.

Art. 99 - A licengca concedida dentro de 60(sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogacgao.

Secaol ll

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 100 - Podera ser concedida licenga ao servidor,
por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto
ou madrasta, dos filhos, dos enteados, de menor sob guarda ou tutela, dos
avos e dos irmaos menores ou incapazes, mediante prévia comprovagao
por médico ou junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo, o que devera ser apurado

através de acompanhamento social.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada

durante o periodo da licencga.

Art. 101 - A licenga de que trata o Artigo anterior sera
concedida.
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I-  com remuneracgéao integral, até 3(trés) meses;

[I- com 2/3(dois tergos) da remuneragéo, quando exceder a
3(trés) e ndo ultrapassar 06(seis) meses;

[1I- com 1/3(um terco) da remuneragdo, quando exceder a
6(seis) e nao ultrapassar 12(doze) meses;

Secéo lll
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 102 - Podera ser concedida licenga ao servidor
para acompanhar coénjuge ou companheiro, servidor publico municipal, que
for deslocado para outro ponto do municipio ou do Estado ou do Pais, para
o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivos e

Legislativo.

§ 1° - A licenga prevista no caput deste artigo sera

sem remuneragao.

§ 2° - Ocorrendo o deslocamento no territorio
municipal, podera ser lotado, provisoriamente, em reparticido da
administragdo municipal, desde que para exercicio de atividade compativel

com seu cargo.

Secao IV
Da Licenca Para Prestar o Servico Militar Obrigatério

Art. 103 - Ao servidor convocado para o servigo militar
obrigatério sera concedida licenga, sem remuneragdo, na forma e nas
condigoes previstas na legislagdo especifica.

PARAGRAFO UNICO - Concluido o servico militar

obrigatério tera até 30(trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

P i~
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Segao V

Da Licenca Para Concorrer a Mandato Eletivo e Exercé-lo

Art. 104 - O servidor se licenciara para concorrer a
mandato eletivo na forma de legislacao eleitoral.
Art. 105 - Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio

do cargo a partir da posse.

Art. 106 - Ao servidor investido em mandato eletivo,

aplicam-se as seguintes disposicoes:

I- tratando-se de mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
II- tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera a
remuneragao de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela

seu remuneragao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor

contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo
podera ser relotado ou removido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce o mandato.
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Secgédo VI
Da Licencga Prémio Por Assiduidade

Art. 107 - O servidor tera a licenga-prémio de 3(trés)
meses em cada periodo de 5(cinco) de exercicio efetivo ininterrupto, sem

prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de licenca-prémio,
considera-se de efetivo exercicio o tempo de servigo prestado pelo servidor
na Administragdo Publica direta e indireta, da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, independentemente do regime de trabalho.

Art. 108 - Nao se considera licenga-prémio a servidor
que, no periodo aquisitivo:

I-  sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
[I- afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratamento de salde em pessoa da
familia;
b) licencga para tratamento de interesse particular,;
c) condenag@do em pena prevista em liberdade, por
sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou
companbheiro.
[lI- faltar injustificadamente ao servico por mais de
15(quinze) dias por ano ou 45(quarenta e cinco) por
quinguénio.

Art. 109 - O direito de requerer licenga-prémio nao

prescreve, nem esta sujeito a caducidade.

. 6/7"_
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Art. 110 - O Servidor que estiver em regime de
acumulacao, nas hipoteses previstas na Constituicéo, tera direito a licenga-
prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se, porém,

separadamente, o tempo de servico em relacdo a cada um deles.

Secdo VIl
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 111 - A critério da administragdo, podera ser
concedida ao servidor licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo

de até 2(dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - O servidor devera aguardar em servico a

concessao da licencga.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou por motivo de interesse publico, mediante

ato fundamentado.

§ 3° - Nao sera concedida nova licenga antes de
decorridos 2(dois) anos do término da anterior, para completar o periodo de

que trata-se este artigo.
§ 4° - Nao sera concedida licenga a servidor nomeado,

removido ou relotado, antes de completar 2(dois) anos do correspondente

exercicio.

— é/;z,
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Secdo VI
Da Licenca Para o Servidor Atleta Participar de Competicao Oficial

Art. 112 - Sera concedida licenga ao servidor atleta
selecionado para representar o Municipio ou o Pais, durante o periodo da

competicao oficial, sem prejuizo da remuneragao.

CAPITULO V
Das Concessodes

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor

ausentar-se do servico:

I-  por 1(um) dia, para doagao de sangue,
II- por 2(dois) dias, para alistamento eleitoral;
III- por 8(oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de cdnjuge, companheiro, pais,
padrasto ou madrasta, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos, desde que comprovados
com atestado de 6ébito.

IV- até 15(quinze) dias, por periodo de transito,
compreendido como o tempo gasto pelo servidor que
mudar de sede, contados da data do desligamento.

Art. 114 - Podera ser concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade do horario
escolar com o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste
artigo, sera exigida a compensagéao de horarios na repartigao, respeitada a

duragao semanal do trabalho.

Art. 115 - Ao servidor estudante que mudar de sede
em virtude de interesse da administracdo, € assegurado, na localidade da
nova residéncia ou mais préxima, matricula em instituicdo oficial municipal
de ensino, em qualquer época, independente de vaga, na forma e
condicoes estabelecida em legislacao especial.

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo
estende-se ao coénjuge ou companheiro, aos filhos e enteados do servidor
que vivam na sua companhia, assim como aos menores sob sua guarda ou

tutela, com autorizagéo judicial.

CAPITULO VI

Do Tempo de Servico

Art. 116 - E contado para todos os efeitos o tempo de
servi¢o publico municipal.

Art. 117 - A apuragéo do tempo de servigo sera feita
em dias, que serdo convertidos em anos, considerando-se estes como de
365(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 118 - Além das auséncias no servigo previstas no

Artigo 113, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

-
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1I-

V-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

férias;
exercicio de cargo de provimento temporario ou
equivalente, em érgao ou entidade do proprio Municipio,
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal;
participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;
desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital;
prestagao de servigo militar obrigatério;
participagdo em juri e em outros servigos obrigatérios
por lei;
missdo ou estudos em outros pontos de territério
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver
sido autorizado pela autoridade competente;
abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor,
no maximo de 3(trés) dias por més, desde que nao seja
ultrapassado o limite de 12(doze) por ano;
priséo do servidor, quando absolvido por decisao judicial
passada em julgado;
afastamento preventivo do servidor, quando o processo
nao resultar punicdo, ou esta se limitar a penalidade de
adverténcia;
licenga:

a) a gestante, a adotante e licenga paternidade;

b) para tratamento da prépria saude;

¢) por motivo de acidente em servico ou em doenga

profissional;
d) prémio por assiduidade;
e) para o servidor atleta;
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XII- disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em

disponibilidade:

I1-

I1I-
IV-

VI-

diretoria de entidade sindical, nos termos do Artigo 40,

exceto para efeito de promogéao por merecimento.

Art. 119 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e

o tempo de servico publico prestado a Unido, aos
Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal;

a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia
do servidor, até 365(trezentos e sessenta e cinco) dias;

a licenga para concorrer a mandato eletivo;

o tempo correspondente ao d}émpenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
ao ingresso no servigo publico municipal;

o tempo de servigo relativo ao tiro de guerra,

até 10(dez) anos do tempo de servico em atividade
privada, vinculada & Previdéncia Social, desde que um
decénio, pelo menos no servigo publico municipal,
ressalvada a legislagédo federal regulamentadora da

matéria.

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado

ou em disponibilidade, nas hipéteses de reversdo e aproveitamento

previstas nos Artigos 34 e 38, respectivamente, apenas sera contado para

nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° - O tempo de servigo, a que se refere o inciso Il

do Artigo 118 e os incisos | e IV deste Artigo, ser4 computado a vista de

comunicagdo de frequéncia ou certiddo expedida pela autoridade

competente.
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§ 3°- E vedada a contagem cumulativa ou reciproca
de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
funcdo ou emprego em orgao ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, das autarquias, das
fundagbes publicas, das sociedades de economia mista e das empresas
publicas.

CAPITULO VI
Dos Beneficios

Art. 120 - Sao beneficios do servidor, além dos

previstos na legislagdo de previdéncia e assisténcia municipal:

I-  aposentadoria;

[I- auxilio natalidade;

I1I- salario familia;

IV- licenga para tratamento de saude;

V- licenca a gestante, adotante e paternidade;

VI- licenca por acidente de servigo.

Secao |
Da Aposentadoria

Art. 121 - O servidor publico sera aposentado:

I- por invalidez permanente com proventos integrais,
quando motivada por acidente em servigco, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e, com proventos proporcionais,

nos demais casos,
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II- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III- voluntariamente.

Subsecgao |
Da Aposentadoria Por Invalidez Permanente

Art. 122 - Sera aposentado por invalidez permanente o
servidor que, estando em gozo de licenga para tratamento de saude ou por
acidente em servico, for considerado definitivamente incapacitado para o

servigo publico, por motivo de deficiéncia fisica, mental ou fisiol6gica.

Art. 123 - A aposentadoria por invalidez permanente
serd precedida de licenga para tratamento de saude ou por acidente de
servico, por periodo néo excedente a 24(vinte quatro) meses.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo da aposentadoria
dependera da verificagdo da condicdo de incapacidade, mediante exame
médico pericial a cargo de junta médica oficial do municipio e produzira
efeito a partir da data da publicagdo do ato concessorio.

At. 124 - Em caso de doenga grave que necessite de
afastamento compulsério, a aposentadoria por invalidez permanente
independera de licenca para tratamento de salude, desde que o
requerimento seja embasado em laudo conclusivo da medicina

especializada, ratificando pela junta médica oficial do municipio.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se doencas
graves que requerem afastamento compulsério, tuberculose ativa,
hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de parkinson, espondiloartrose anquilosante,
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nefropatia grave, estado avancado da doenga de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida(AIDS),
esclerose multipla, contaminacao por radiagao e outras que a lei indicar,

com base na medicina especializada.

Art. 125 - A aposentadoria por invalidez permanente
terd provimento integrais, quando decorrer de acidentes em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, avaliadas

por junta médica oficial do municipio e, proporcionais, nos demais casos.

Subsecao I
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 126 - O servidor sera aposentado
compulsoriamente ao completar 70(setenta) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de servigo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor se afastara,
imediata e obrigatoriamente, no dia subsequente ao que completar

70(setenta) anos de idade.

Subseciao |l
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 127 - O servidor podera ser aposentado

voluntariamente:

I- aos 35(trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e
aos 30(trinta), se mulher, com proventos integrais;

1I- aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em funcao
de magistério, se professor e aos 25(vinte cinco), se professora, com

proventos integrais;
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I1I- aos 30(trinta) anos de servigco se homem, e aos 25
(vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a este tempo;

IV-aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de servigo.

Subsegédo IV
Da Aposentadoria em Cargo de Provimento Temporario

Art. 128 - O servidor da administragdo direta,
autarquica e fundacional, que tiver exercido, exclusivamente, cargos de
provimento tempordrio, sera aposentado com a observancia das regras
deste capitulo.

PARAGRAFO UNICO - N3o se aplica o disposto neste
Artigo as aposentadorias previstas no inciso IV do Artigo anterior.

Art. 129 - Os proventos da aposentadoria em cargo de
provimento temporario serdo fixados com base no valor do simbolo
correspondente ao cargo exercido pelo servidor, continuamente, nos
2(dois) ultimos anos imediatamente anteriores a data do ato concessério da

aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o servidor ter
exercido mais de um cargo de provimentos temporarios de simbolos
diferentes, nos 2(dois) Ultimos anos imediatamente anteriores a data do ato
concessorio da aposentadoria, os proventos respectivos serdo fixados de
acordo com a média do valor dos simbolos dos ultimos 4(quatro) anos,

considerados os valores respectivos na data da aposentagao.
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Subsegado V
Das Disposicdes Gerais Sobre Aposentadoria

Art. 130 - A aposentadoria voluntaria com proventos
integrais ou proporcionais, produzira efeitos a partir da data de publicagcéo
do ato concessorio, ressalvada a hipétese do paragrafo Gnico, caso em que

seus efeitos retroagem a data do afastamento.

PARAGRAFO UNICO - O servidor, apés comprovado
o tempo de servigo, podera se afastar das suas fungdes, na hipétese de
aposentadoria com proventos integrais, se assim o requer, computando-se
o tempo de servico respectivo, para todos os efeitos, até a data do

afastamento.

Art. 131 - E vedada a percepgdo cumulativa de
aposentadorias concedidas pelo poder publico ou por qualquer instituicao

oficial de previdéncia.

§ 1° - Verificada a inobservancia do disposto neste
Artigo, o pagamento da aposentadoria serd suspenso, ficando o
interessado obrigado a devolver as importancias indevidamente recebidas,
atualizadas, a partir da percepgdo cumulativa, sem prejuizos de outras

sangdes previstas em lei.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a
percepcdo de aposentadorias decorrentes da acumulagdo de cargos
publicos, nos termos da Constituicdo Federal, ou originarias de contribuicao
a instituicdo oficial, como autdénomo, ou de relagdo empregaticia com

entidade nao oficial, que nao tenha sido computadas.

Art. 132 - Os proventos da aposentadoria em cargo de
provimento permanente seréo fixados com base no respectivo vencimento,

nao podendo exercer o limite estabelecido no Artigo 54.
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